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Audit & Conseil

EMERGENS accompagne les organisations
sanitaires, sociales et médico-sociales dans leurs
réflexions stratégiques, [I'évolution de leur
organisation et la structuration de leur
gouvernance.

Le cabinet intervient lorsqu'il s'agit d'y voir plus
clair, de poser un cadre, de soutenir une décision

ou d'accompagner une dynamique d’'évolution.

Une méthode
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Une approche structurée, concrete et ajustée a la réalité du terrain.
La meéthode EMERGENS repose sur une approche systémique des
comprendre, qualifier, structurer, faire

situations et 5 mouvements :

émerger et ancrer.

Elle vise a clarifier les responsabilités, produire des repéres utiles et
construire des appuis concrets pour l'organisation.
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Gouvernance
Clarifier les réles, soutenir le
pilotage et accompagner
les réflexions des conseils

d’administration et des

@)

Stratégie
Structurer une réflexion,
accompagner une
évolution et travailler des

orientations soutenables.
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Echangeons
ensemble

@ www.cabinet-emergens.fr

P><] contact@cabinet-emergens.fr

Q, 0687262028

Types de missions
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Diagnostic
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3 champs d’intervention

Sécurisation
Clarifier le cadre, identifier
les points de vigilance et
soutenir des décisions plus

lisibles et plus solides.

O

Transformation

EMERGENS intervient pour

Création Organisationnelle

L'élaboration ou la réécriture de projets
L'accompagnement des gouvernances,
directions et CA

Les diagnostics organisationnels

L'appui stratégique aux directions et conseils
d'administration

Les démarches qualité, transformation ou
structuration

Les séminaires stratégiques et appuis ponctuels
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