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Démarche de transformation

Accompagner une plus profonde de l'organisation vers un

nouvel

QUAND LA MOBILISER ?

Lorsqu'une  évolution  importante  doit  étre
conduite, qu'un nouvel équilibre est a construire
ou qu'une organisation doit articuler autrement
ses pratiques, son fonctionnement
responsabilités, la démarche de transformation
devient pertinente.

Elle aide & donner du sens au changement et a le
structurer dans la durée.

CE QUE JAPPORTE CONCRETEMENT

* un appui stratégique pour conduire le + donner du sens au changement ;
changement ; « structurer les étapes de transformation ;
« une lecture globale des impacts et conditions « aligner organisation, pratiques et
de réussite ; responsabilités ;

« une aide a la définition du nouveau modgle ;
« une structuration de la feuille de route ;

des points d'appui pour le déploiement et le
pilotage.

A L'ISSUE, L'ORGANISATION
REPART AVEC...

« un cap de transformation clarifié ;

« un modele d'organisation plus lisible ;

« des étapes priorisées ;

« une dynamique de changement mieux
sécurisée ;

« des conditions d'ancrage renforcées.

favoriser 'appropriation collective ;
sécuriser une évolution importante.

Cette démarche s'appuie sur un cadrage partagé,
un diagnostic approfondi, la définition d'un
modeéle cible, la construction d'une feuille de route
puis un déploiement suivi et ajusté,

Elle vise a rendre le changement plus lisible, plus
cohérent et plus soutenable.

« accompagnement d'une réorganisation ;
« évolution d'un modeéle de gouvernance ;
« appui a une dynamique de changement.
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