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Démarche de projet

Construire une orientation partagée, organiser le changement, structurer une feuille de route.

ﬁ ‘ Une approche systémique, structurée ‘
et ajustée au terrain. ‘
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Quand la mobiliser ? @ Ce qu’elle permet

0 Besoin de redonner un cap | ‘ o Clarifier les objectifs
1
0 Besoin d'élaborer ou réécrire un projet ‘ | 0 Prioriser les actions
|
. 3 |
0 Besoin d’embarquer les acteurs | o Structurer une feuille de route

autour d’'une méme direction
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) Une méthodologie adaptée
@ Chaque démarche d'intervention repose sur une méthodologie propre.
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Cadrage Diagnostic ciblé Vision partagée Plan d'actions Suivi / ajustements

Exemples de missions
@ o Elaboration ou réécriture d'un projet associatif
¢ Construction d'une feuille de route

* Séminaire de projection stratégique

Vous vous interrogez sur une situation ? K www.cabinet-emergens.fr

contact@cabinet-emergens.fr




