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Démarche diagnostique

Mieux comprendre une situation avant d’agir, repérer les tensions,
les ressources et les points d’appui.

ﬁ Une approche systémique, structurée
et ajustée au terrain.

Quand la mobiliser ? Ce qu’elle permet
| O Besoin de mieux comprendre une situation o Mettre en lumiére les écarts et tensions
O Besoin de prendre du recul O Repérer les ressources et points d’appui

‘ avant de décider

o Besoin d'identifier des leviers d’action 0 Préparer des décisions plus ajustées

{3} Une méthodologie adaptée
@ Chaque démarche d'intervention repose sur une méthodologie propre.
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Exemples de missions
@ * Diagnostic organisationnel
® Lecture d’une situation de service

o Etat des lieux préalable a une réorganisation

Vous vous interrogez sur une situation ? ) www.cabinet-emergens.fr
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contact@cabinet-emergens.fr




