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Démarche d’expertise

Eclairer une , objectiver une

QUAND LA MOBILISER ?

Certaines situations deviennent difficiles a lire : les
analyses se croisent, les reperes se brouillent, les
décisions se complexifient ou les échanges ne
suffisent plus a clarifier ce qui se joue réellement.

L'enjeu n'est pas seulement de faire le point, mais
de poser un cadre danalyse solide pour
comprendre, qualifier et éclairer la suite.

CE QUE J’APPORTE CONCRETEMENT

« un regard structuré, extérieur mais ancré
dans la realité du terrain ;

= un appui pour prendre du recul sans perdre le
lien avec le réel ;

« une mise en ordre d'éléments parfois
dispersés ;

« une aide pour distinguer symptéme, point de
vigilance et enjeu de fond ;

« des appuis utiles pour arbitrer, ajuster ou
décider.

A L'ISSUE, L'ORGANISATION REPART
AVEC...

« une lecture plus claire et objectivée de la
situation ;

« des enjeux mieux qualifiés ;

« des points de vigilance identifiés;

« des écarts hiérarchisés ;

« des axes de résolution ou des scénarios
d'évolution

ECHANGEONS

, produire une

« clarifier les enjeux d'une situation ;

« croiser les regards, les faits et les données
disponibles;

« objectiver les écarts significatifs ;

« éclairer la décision ;

« faire émerger des axes de résolution
cohérents

Cette démarche repose sur une approche
systémique et progressive. Elle ne consiste pas a
plaguer un modele de lecture tout fait, mais a
construire une analyse ajustée au contexte, aux
acteurs concernés et a la finalité recherchée

Elle s'appuie sur un travail de cadrage, d'analyse
croisée, de mise en tension des constats et
dlidentification des écarts significatifs, afin de
produire une lecture utile a 'action.

« analyse d'une situation associative ou
territoriale ;

« éclairage préalable a une évolution de
gouvernance ;

+ appui a la définition de scénarios dévolution
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