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Démarche organisationnelle

Travailler le fonctionnement collectif, les relations, les responsabilités et les
espaces de régulation.

QUAND LA MOBILISER ?

Quand le fonctionnement collectif devient moins lisible, que les réles se brouillent, que les
coopérations se tendent ou que les espaces de régulation ne suffisent plus, la démarche
organisationnelle offre un cadre pour remettre a plat le fonctionnement.

Elle permet de travailler les responsabilités, les relations et les conditions d'un collectif plus fluide.

CE QUE J’APPORTE CONCRETEMENT CE QUE CETTE APPROCHE PERMET
un regard structuré sur le fonctionnement collectif rendre I'organisation plus lisible
une lecture des interactions et des zones de flou clarifier les réles et les responsabilités
un appui a I'ajustement des responsabilités fluidifier les coopérations
des repéres pour améliorer la coopération sécuriser le cadre de travail
des points d'appui pour ancrer les régulations restaurer des espaces de régulation
A L'ISSUE, L'ORGANISATION REPART AVEC... REPERES METHODOLOGIQUES
une organisation plus lisible Cette démarche s'appuie sur un cadrage précis,

'observation et I'écoute, la lecture des interactions, la
proposition d'ajustements et I'ancrage de nouveaux
repéeres de régulation.

des roles mieux articulés
des coopérations plus fluides

un cadre de travail plus sécurisé
Elle vise a rendre le fonctionnement plus lisible, plus

des espaces de régulation consolidés . . o
fluide et plus sécurisé.

EXEMPLES DE MISSIONS

Clarification des roles et des Travail sur les coopérations Appui au fonctionnement d'une
responsabilités équipe ou d'une gouvernance
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