LES 7 TYPES DE MISSIONS EMERGENS

Des formes d'intervention ajustées aux besoins des ESSMS

Une approche systémique des situations, pour ajuster la forme d'intervention au contexte, aux enjeux et a la finalité recherchée.

1 Démarche Q 2 Démarche @ 3 Démarche O@

d’expertise d’évaluation / qualité de projet
Finalité : Eclairer une décision, objectiver Finalité : Apprécier le fonctionnement, rendre Finalité : Construire une orientation partagée,
une situation, produire une lecture utile. visible la valeur de I'action, soutenir organiser le changement, structurer une
I'amélioration continue. feuille de route.
4 Démarche o0 Démarche de N\ 6 Démarche tﬁ?
de diagnostic transformation 2 de création
Finalité : Mieux comprendre une situation Finalité : Accompagner une évolution plus Finalité : Faire émerger une activité,
avant d'agir, repérer les tensions, les profonde de I'organisation vers un nouvel une réponse nouvelle ou un dispositif en
ressources et les points d’appui. équilibre. cohérence avec les besoins.
Démarche
organisationnelle @

Finalité : Travailler le fonctionnement collectif, les relations,

les responsabilités et les espaces de régulation. E M E R G E N ?
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